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TAUSTA
METSASTYSSEURAN YHDISTYSTOIMINNAN KEHITTAMINEN

Suomen riistakeskuksen hirvieldinmetsastajille suunnatusta kyselysta (2021) ilmeni etté:

- monen metsastysseuran toiminta ei kaikilta osin vastaa yhdistyslakia.
- metsastysseurojen jasenten roolit eivat aina ole kaikille selvia.

Tassé pyritaan selkeyttdmaan seuran toimintaa antamalla neuvoja seka selventamalla jasenten tehtévia ja
jasenkategorioiden rooleja.

Samlla annetaan ohjeistusta siita, miten metsastysseura voi kehittda toimintaansa vastaamaan yhdistyslakia
ja hyvia yhdistysperiaatteita.

Tavoitteena on, etta kaikki metsastysseurat toimisivat yhdistyslain mukaisella, yhtenaisell, tavalla ja
metsastysseurojen yhteiskunnallinen asema sailyisi.

"Metsastysseuralla tulee olla
kunnossa ihmissuhteet, talous seka
maanomistajasuhteet.

Jos yksikin naista peruspilareista ontuu,
saattaa seura kohdata suuria vaikeuksia"

Panu Hiidenmies, Suomen Metsastajaliitto
Metsastysseuran kasikirja 2012

TCENTRAL
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HYVIN TOIMIVA METSASTYSSEURA

Toiminnan laatua voidaan tarkastella kolmesta eri nakdkulmasta:

- toimiiko demokraattinen paatéksenteko?
- onko kaytannon toiminta onnistunutta?
- onnistutaanko kestavan kannan yllapidossa?

On huomioitava, ettd mainitut nakékulmat ovat muuttujia. Ne ovat
riippuvaisia paitsi ulkoisista tekijoista myos siita miten eri henkilot
kokevat oman seuransa tai seurueensa toiminnan. Ne eivat

siten ole kiveen hakattuja yleispatevia totuuksia, mutta antavat
osviittaa yleisesta sisdisesta tilanteesta. Niilla kuitenkin pystytaan
mittaamaan metsastajien mielipidettd seuransa tai seurueensa
hyvasta toiminnasta.

Hyvin toimivassa seurassa tai seurueessa:

Paatoksenteko

- Paatoksenteko on lapinakyvaa

- Paatoksenteko on toimivaa

- Paatoksenteko on tasa-arvoista

- Kaikki asianosaiset ovat mukana paatoksenteossa

- Seurassa / seurueessa on erinomainen yhteishenki

- Seuran / seurueen sisall ei ole konflikteja

- Seuran / seurueen sisainen viestinta toimii hyvin ja kaikki
tietdvat mité on tekeilla

- Jasenet ovat tyytyvaisia seuran / seurueen sisaiseen
paatoksentekoon

Kaytannon toiminta

- Jasenet noudattavat yhteisia paatoksia

- Sovittuja pelisaantoja noudatetaan metsastyksen aikana

- Jasenet osallistuvat tasapuolisesti talkootdihin

- Jasenet ovat tyytyvaisia saaliin jakautumiseen jasenten kesken
- Jasenet ovat tyytyvaisia hirvilupien jakaantumiseen paikallisten

seurojen / seurueiden valilla.

- Jasenet ovat tyytyvaisia metsastysmahdollisuuksiin
- Jasenet ovat tyytyvaisia siihen, miten metsastys on jarjestetty
- Seura / seurue osallistuu aktiivisesti esimerkiksi hirvikannan

seurantaan.

Hyvin toimivassa seurassa paatoksenteko toimii demokraattisesti

Paatoksenteko on Paatoksenteko on P&atoksenteko on
EINELEE toimivaa tasa-arvoista

Sisdinen viestinta
Seuran sisallé ei ole [ toimii hyvin ja kaikki
konflikteja EEVEER)
tekeilla

Seurassa on
erinomainen
yhteishenki
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Kaikki asianosaiset
ovat mukana
paatoksenteossa

Jasenet ymmartavat
ja ovat tyytyvaisia
seuran sisaiseen
paatoksentekoon




Hyvan toiminnan muuttujat korreloivat positiivisesti. Erityisesti
"paatoksenteko” ja "kaytantd" -muuttujien valilld on vahva
positiivinen yhteys.

Kun seuran paatoksenteko toimii, sitd onnistuneempaa on myds
kaytannon toiminta. Seka onnistunut paatoksenteko etta selkea
kaytannon toiminta vaikuttavat positiivisesti seuran / seurueen

onnistumiseen metsastyksessa.

Koska metsastysseuran paatarkoitus on tarjota mielekkaita
metsastysmahdollisuuksia jasenistélleen, on myds metsastyksen
saantojen oltava toimivia. Sama koskee tapaa, jolla sdanndista
paatetaan.

Riittavien riistakantojen olemassaolo seuran metsastysalueella on
toiminnan A ja 0, joten riistanhoito tulisi ottaa huomioon omana
toimintamuotonaan ja ansaitsee erityista huomiota.

Positiivisesti seuransa tai seurueensa toimintaan suhtautuvat
jasenet ovat yleensa tyytyvaisia kaikilta osin. Jos he ovat
tyytyvaisia paatoksentekoon, he suhtautuvat positiivisesti myos
kaytannon toimintaan ja kokevat, etta seura noudattaa kestavan
metsastyksen ja kestavan riistaelainkannan yllapitoon liittyvia
suosituksia ja toimintamalleja.

ONGELMATILANTEET

Ongelmia syntyy;

- Jos jasen kokee toiminnan epaasialliseksi tai
epaoikeudenmukaiseksi.

- Jos puheenjohtajan, metsastyksenjohtajan tai hallituksen
paatokset painottavat omaa tai tietyn ryhman etuja.
Yksittaiset jasenet eivat tunne tai eivat tieda mitka ovat saannot.

- Jasen ei kunnioita kirjoitettujen sadantdjen lisaksi
kirjoittamattomia ja kayttaa porsaanreikia hyvakseen.
Saant6ja kunnioittamattoman jasenen toimintaa yritetdan hallita
uusilla lisdsaannailla
Saantoja sadantojen vuoksi ilman todellista tarvetta. KISS, Keep It
Simple, Stupid - on hyva ohjenuoral

i}n{ﬁ RISTAKESKUS
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Ongelmat valtetaan:

Kun jasen toimii vastuullisesti. Eli vaikka teko olisi

rangaistuksetta mahdollinen, valveutunut jasen jattaa sen

tekemattd, jottei aiheuta pahennusta ja lisasaatelytarvetta.
- Jos paatokset tukevat yhdistyksen ja jdsenkunnan etua

Hyvin jarjestaytynyt seura, jossa paatoksenteko on lapinakyvaa
ja demokraattista, luo yleisen luotettavuuden ilmapiirin. Talloin
yksittaiset jasenet ovat hyvilla mielin mukana toiminnassa ja
tuntevat olevansa osa yhteisoa.

SAANNOT KAIKKIEN LUETTAVISSA

Metsastysyhdistyksen toimintaa ohjaa sen s&annot.

Koska saannaét ovat toiminnan peruspilareita, ei ole yhdentekevaa
minkalaisia sdantoja luodaan tai valitaan seuran omaksi. Seuran
S4annot sitovat itse seuraa ja myds jasenia seuran kaikessa
toiminnassa. Saantorikkomuksia ei tulisi tehda ja jotta naita
valtetdan, tulisi saantdjen olla selkeat.

Esimerkiksi Suomen Metsastajaliitolla on olemassa valmiit
ennakkotarkastetut mallisdannat jotka on kirjoitettu erityisesti
metsastysseuran toiminnan sujuvoittamiseksi.

Esimerkkeja ja tietoa Metsastysseuran saanngista l6ytyy mm
kirjasta: Metsastysseuran Kasikirja, Suomen Metsastajaliitto 2012.

Jotta sdannét ja paatokset olisivat kaikille selvat ja helposti saatavilla, tulisi ne jakaa kaikille
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JASENYYS




Metsastysseura koostuu sen jasenista -
lIman jasenia ei ole toimivaa seuraa.

Metsastysseura valitsee itse jasenensd ja toimii heidan ehdoillaan.
Seuran toiminta rahoitetaan useimmiten jadsenmaksuilla.
Vastineeksi jasen paasee metsastdmaan seuran metsastysalueilla
seka voi osallistua muuhun seuran toimintaan.

Metsastysseuran jasenyys tuo mukanaan paljon oikeuksia, mutta
my0s velvoitteita, joihin jokainen jasen sitoutuu.

SELKEAT SAANNOT OHJAAVAT JASENIA

Ogelmia voidaan valttaa:

- Kun jasenet tuntevat seuran saannot

- Kun jasenet toimivat vastuullisesti (jasen jattaa tekematta
"vaaran teon’, jottei aiheuta yleista pahennusta seurassa)

- Kun toimitaan jarjestelmallisesti oikein, kirjoittamattomista
saannoista syntyy normeja

- Tama minimoi lisdsaantojen tarpeen

Metsastysseura valitsee jaseneensa.

Metsastysseura valitsee jaseneensd itsenaisesti. Jaseneksi
ottaimisen menetelma tulee olla kirjattu seuran saantaihin.

Seuran ei ole pakko hyvaksya jaseneksi ketdan. Se voi ja saa tehda
jasenpaatokset taysin itsenaisesti.

Seuran ei my6skaan tarvitse perustella paatostaan kenellekaan.
Suomen Yhdistyslakiin kirjattu yhdenvertaisuuden periaate koskee
vain seuran jasenia. Se ei siis koske seuraan pyrkivia, jotka eivat ole
viela jasenia.

Metsastysseuran kannattaa kuitenkin suhtautua avoimesti
uusiin mahdollisiin jaseniin, etenkin nuoriin. Se turvaa seuran ja
metsastyksen jatkuvuutta tulevaisuudessa.

Seuran saanndissa maaritellddn miten jasenia valitaan, ja voidaan
myos valjasti maaritella kuka tai keitd voidaan hyvaksya jaseniksi
Nama jasenedellytykset toimivat minimiehtoina, eli ne maaritelevat
yleisesti perusteet, joilla henkild on mahdollista valita jaseneksi.

FINLANDS VILTCENTRAL

Seuran ei kannata laittaa saant6iinsa liian yksityiskohtaisia eiké
[tiukkoja vaatimuksia, koska se voi tulevaisuudessa vaikeuttaa
liiaksikin uusien jasenten saamista. Selkeat perusvaatimukset ovat
tavallisesti riittavat, koska jokainen hakemus kasitellaan kuitenkin
tapauskohtaisesti erikseen.

JASENEKSI PAASEMINEN

Seuran jasenyytta anotaan

. Jasenek8| liittymishalu on ilmaistava, yleensa kirjallisesti
(jasenhakemus lahetetty kirjeena kokoukseen).

- Jasenpaatos saa olla mielivaltainen.

- Ei liian tiukkoja jasenehtoja saantdihin, vaan jasenedellytykset
kokouslinjauksinal

- Seuralla on oikeus hylata tai hyvaksya hakemus: Syyta ei tarvitse
iimoittaal (Samalla periaatteella koejasenen valinta jaseneksi
voidaan hyvaksya tai hylata)

- Huomioi ettéd jasen valinta ja jasenen erottaminen ovat eri
asioital

- Ulkopuolisella ei ole oikeuksia seuraa kohtaan. Jasenyytta hakeva
ei ole jasen, eika nauti oikeuksia.

- Hallituksen poytéakirjat ovat salaisia, kuten mygs
vuokrasopimukset. Jasen saa silti tutustua oman asiansa
paatoskonhtiin.

Jasenyys ja jasentyypit
Metsastysseuran saantdihin voi olla kirjattuna myés erilaisia
jasentyyppeja.

Seuran jasentyypit voivat olla esimerkiksi varsinainen jasen,
koejasen, maanomistajajasen, nuorisojasen, kunniajasen tai
kannattajajasen.

Muitakin erilaisia jasentyyppeja tai -kategorioita voi olla, sen
paattaa jokainen seura itse. Seuralla voi olla maariteltyna
kategorioille erilliset oikeudet tai vaatimukset, mutta jos nain on,
ne on aina oltava mainittu ja kirjattu seuran saantoihin.

On myds muistettava, etta kaikki tietyn kategorian jasenet
nauttivat tarkasti ja pilkulleen samoja oikeuksia ja heitd kohtaan
on samoja vaatimuksia. Taméa on yhdenvertaisuusperiaatteen
keskeisin asia.

Toimiva metsastysseura - Opas metsastysseuran yhdistystoimintaan

KUKA ON JASEN?

- Jasenyytta seuraan haetaan

- Seura hyvaksyy hakemuksen

- Uuden jasenen hyvaksyminen koskettaa kaikkia seuran jasenia >
vaatii enemmistopaatoksen

- Yhdistyslain padsaannon mukaan: enemmistépaatés on yli 50 %

- Seura voi sdanndissaan vaatia uudelta jasenelta koeaikaa,
yleensa 1~2 metsastysvuotta / 1~2 kalenterivuotta (kokelasjakson
jalkeen seuran on hyvaksyttava tai evata jasenyys. Ei voida vaatia
2 x kokelasjaksoa)

- Jasenyytta voi aina hakea uudestaan

- Uuden jasenen hyvaksymisesta paattaa johtokunta tai
seuran kokous. Tapa on oltava kirjattuna seuran saantgihin.
Puheenjohtaja yksin ei voi paatdsta tehdal

- Jasenyys astuu voimaan kun seura tekee paatoksen ja jasen
maksaa hanelle asetetut maksut (jasenmaksu, liittymismaksu,
koejasenen jasenmaksu)

Jasenen oikeudet ja velvollisuudet

Henkil6lla, jonka seura on hyvaksynyt jaseneksi, on yhdenvertaiset
oikeudet muiden samaan jasenkategoriaan kuuluvien kanssa.

Yhdenvertaisuuden puuttumista on joissakin tapauksissa puitu
kardjilla asti.

Jasenella on oikeus muun muassa osallistua seuran toimintaan,
kayttaa aantaan kokouksissa, asettua ehdokkaaksi seuran
vaaleissa, esittaa kritiikkia seuran toimintaa tai hallitusta vastaan,
Saada tieto toiminnasta ja niin edelleen.

Jasenelld on myds oikeus erota seurasta jos han niin haluaa.
Eroilmoitus tulisi tehda kirjallisesti seuran hallitukselle tai
puheenjohtajalle, joka saattaa sen hallituksen tietoon. Suullisesti
tehty eroamisilmoitus voidaan tehda seuran kokouksessa, jossa se
on silloin kirjattava poytakirjaan.

Jasenen, joka on aikeessa erota, ei tarvitse perustella syyta
paatokseen.

Ennen eroamista jasenelld on oltava kaikki maksut maksettuna.

Huomioitavaa on maksamatta jaanyt jdsenmaksu voi olla
erottamisen peruste ja syy.



HUOMIQ! Eroava jasen ja jasen, joka erotetaan, ovat juridisesti
taysin eri asioital

Jasenen velvollisuuksiin kuuluu yll&pitaa jatkuvat hyvat

yhteistydsuhteet kaikkiin maanomistajiin kuin my6s
naapuriseuroihin ja muihin sidosryhmiin.

Jasen on velvoitettu noudattamaan seuran kaikkia saantoja.
Hanelta odotetaan myads lakien, seuran paatdsten seka erityisesti
hyvien metsastystapojen noudattamista.

Seuran tiedot ovat vain seuran jasenille!

- Ulkopuolisella ei ole oikeuksia seuraa kohtaan. Esimerkiksi
vieraslupaa ei ole pakko antaa. Myoskaan jasenyytta hakeva
henkild ei ole jasen, eikd hanella nain olleen ole oikeuksia seuraa
kohtaan

- Jasen saa tutustua GDP:n estamatta jasenrekisteriin ja yleisen
kokouksen péytéakirjaan

- Hallituksen péytéakirjat ovat salaisia”, kuten myés
vuokrasopimukset

- *Jasen saa silti tutustua oman asiansa paatoskohtiin
- Seuran maa-alueet ja vuokratut maa-alueet on oltava
kaikkien jasenten tiedossa ja nakyvilla kartoissa.

Lisaa tietoa: yhdistyslaki 11§, 31§ 1 ja 2 momentti

Jasenen valtuudet

- Oikeus osallistua kaikkeen seuran (yhdistyksen) toimintaan®
(*Jasenkategoriansa mukaisesti)

- Oikeus kayttaa puhe- ja danivaltaa seuran kokouksissa,
saantdjen mukaisella tavalla

- koska jasenet ovat yhdenvertaisia, on jasenella oikeus vaatia
tasavertaista kohtelua

- Oikeus kysya ja saada tietoja seuran toiminnasta

- Oikeus esittaa eriavia mielipiteita tai jopa kritisoida seuran
toimintaa

- Oikeus tehda aloitteita parantaakseen seuran toimintaa

- Oikeus sailyttdd saamansa jasenedut, saantojen mukaisesti

- QOikeus erota seurasta
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Koejasen

Jotta seura toimii yhtenaisesti ja jasenet keskenaan kitkattomasti,
on koejasenyys oivallinen tapa tutustua tulokkaaseen ennen
lopullista paatosta jasenyydesta. Seura tutustuu koejaseneen ja
koejasen tutustuu seuraan.

Koejasenelta ei yleensa perita liittymismaksua, eika hanell ole
aanioikeutta. Joskus on my6s niin ettei koejasenelld ole lihaoikeutta
hirvijahdissa.

Kaikki oikeudet ja velvollisuudet, jotka erottavat koejasenen ja
varsinaisen jasenen, on kirjattava seuran saantaihin.

Koejasenyyden kestoaika on yleensa 1tai 2 vuotta, jonka jalkeen
kokelas on joko hyvaksyttava varsinaiseksi jaseneksi tai hylattava.
On lain vastaista vaatia uusi koejasenyysaika.

Jos hakija hylataan, hanella on oikeus anoa uutta jasenyytta, jolloin
hanta kasitelldadn samalla tavalla kuin taysin uutta hakijaa.

(Koejasenyys aikaa ei suositella pidemmaksi kuin 2 vuotta. Patentti-
ja rekisterihallitus on joskus jopa ottanut kantaa ja kieltanyt
pitempia kokelasaikoja.

- Koejasenyys tarkoittaa aikaa joka edeltaa varsinaista jasenyytta
- Yleisesti kaytetty, jopa suositeltava tapa, joka antaa
mahdollisuuden tutustua kokelaaseen.
- Koejasenyyden tulee perustua saantoihin.
Kohtuullisena pidetaan enintadan 2 vuoden koeaikaa.
(PRH on puuttunut tata pidempiin koeaikoihin)
- Koejasen nauttii kaikkia samoja oikeuksia kuin varsinainen jasen,
jollei sdantaihin ole kirjattu poikkeuksia.

Poikkeuksia voivat olla muun muassa
- Ei hirven kaatolupaa (ei oikeutta ampua) koeajalla
- Velvollisuus toimia ajomiehena/ajohenkilona koeajalla
- Eilihaoikeutta koeajalla
- Koejasen saa osallistua kokouksiin mutta ei omaa aanivaltaa
eika aanestysoikeutta, jos sdanngissa nain mainitaan.

Toimiva metsastysseura - Opas metsastysseuran yhdistystoimintaan
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SEURAN SAANNOT

Saannot saatelevat toimintaa:

- Seuran tarkoitus ja seuran eri toimintamuodot

- Jasenten velvollisuudet ja oikeudet

- Seuran johto ja hallinto seka hallinnon jarjestaminen

- Kokoukset

- Muu tarpeellinen saantely

- Seuran kokouspaatokset saatelevat ja luovat raamit vuotuiselle
toiminnalle, budjetille ja kaytannon asioille.

Seuran saannot sanelevat seuran (yhdistyksen) toiminnan, sen
tarkoituksen seka sen tapoja.

N&ita saantoja seuran jasenten on yksiselitteisesti noudatettava.
Tama edelld mainittu yksiselitteisyys perustuu seuraan liittymiseen,
joka on vapaehtoista, ja jonka yhteydessé jaseneksi hakeutuva
hyvaksyy seuran saannot ja samalla sitoutuu noudattamaan naita
saantoja.

Jos seuran jasenelld (huom. taysimaaraisella jasen), on eriava
nakemys seuran sadanndista tai tulee jokin ylitsepadsematon tarve
muuttaa saantdja, asia on otettava esille seuran varsinaisessa
kokouksessa. Saantdjen muuttaminen koskettaa jokaista jasenté ja
vaati siksi yleisen paatoksen.

Koska voimassa olevia saantdja on noudatettava, niiden
muuttaminen tulee tehda harkiten ja suunnitelmallisesti.
Ensimmaiseksi luetaan seuran omista sadannoista mitd asiasta on
kirjattu. Mikali sa&dnndissé ei muuta maarata, vaatii sdantémuutos
yhdistyslain mukaan vahintaan kolme neljasosaa kokouksessa
annetuista aanista. Kun mahdollista sddntémuutosta aiotaan
kasitella kokouksessa, on se mainittava kokouskutsussa.

Jos saantémuutos hyvaksytaan, sen lainvoimaisuus astuu voimaan
vasta kun uudet sa@anndt on viety PRH:n hyvaksyttaviksi ja siella
rekisterdity (rekisterdity yhdistys) tai kun uusi saanté on kirjattu
saantoihin ja tasta on ilmoitettu jasenille (ei rekisterdity yhdistys)

FINLANDS VILTCENTRAL

Seuraa (ry) saatelee yhdistyslaki

- 12 lukua
- 70 pykalaa, joista osa on maaraavia
- on oltava, pakko olla, eivat sisalla tulkinnan varaa.
- Osa pykalista toteavia
- ellei sdannadissa toisin sanota, tai antaa rajoja.
- Yhdistyslaki sisaltda maarayksia muun muassa jasenyydesta,
paatoksenteosta, hallinnosta, perustamisesta ja purkamisesta.
- Lisatietoja: www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989,/19890503
- Saadoksia seurattu SDK 100/2024 saakka (julkaistu 6.3.2024).

Vallan arvojarjestys

Ylin auktoriteetti on laki. Vasta sen jalkeen tulevat seuran omat
saannot. Nyrkkisaanto: alemman tason on noudatettava ylemman
tason "normia”:

1. Perustuslaki
2. Yhdistyslaki
3. Seuran saannot

4. Seuran yleinen kokous (esim. vuosikokous tai ylimaarainen
kokous)

5. Seuran hallitus
6. Tydryhmat, toimikunnat, hirviporukka/jaos

MIKSI PERUSTAA METSASTYSSEURA JA
MIKSI SE KANNATTAA REKISTEROIDA?

Suomessa kaikilla on mahdollisuus metsastaa. Vaaditaan

vain metsastyskortti seka paasy luvallisille metsastysmaille.
Metsastaa voi ilman seuraakin, mutta se vain harvoin mahdollistaa
pitkdjanteisyyden seka metsastyksessa ja riistanhoidossa.

Metsastys onkin jo vuosikymmentia perustunut jarjestaytymiseen,
metsastysseuroiksi. llman niita meilla ei esimerkiksi olisi tietoa
riistakantojen koosta eika meilla olisi poliisia avustavaa SRVA
-toimintaa.

Metsastysseuran perustamisella ja se rekisterdinnilld on monia
etuja.

Toimiva metsastysseura - Opas metsastysseuran yhdistystoimintaan

Rekisterdity yhdistys vai seurue?

Suomessa on yhdistymisvapaus. Metsastysseura voi
toimia vapaamuotoisesti rekisterdimattémana (seurue)
tai vaihtoehtoisesti se voi rekisteroitya (ry, seura)

Miksi rekisterdity yhdistys?

- on oikeuskelpoinen

- voi hankkia oikeuksia seka tehda virallisia sitoumuksia.

- jasenet eivat ole henkilokohtaisesti vastuussa yhdistyksen
velvoitteista.

- voi omistaa kiintedd omaisuutta

- voi tehda kauppaa

- on etusijalla valtion maiden vuokra-asioissa ML458§

- on etusijalla usein myés kuntien maiden vuokra-asioissa

- voi anoa tukia ja lahjoituksia (esimerkiksi ELY-rahoitusta voivat
anoa. vain rekisterdidyt yhdistykset)

- V0i vastaanottaa lahjoituksia

- VOi jarjestaa yleisotapahtumia ja arpajaisia

- voi olla jasenena toisessa yhdistyksessa tai osakkeen omistajana

SEURAN TOIMINTA JA PAATOKSENTEKO

Pitkaan ja tasmallisesti toiminut metsastysseura nauttii
todennakdisesti myds maanomistajien luottamusta. Rekisterditynyt
seura, jolla on selkeat sdanndt, onkin hyva paitsi jasenilleen,

mutta my6s yhteistydkumppaneille kuten maanomistajille ja
kylayhteisélle.

Jotta tdma voidaan saavuttaa, on seuran toimittava
demokraattisesti, koska seuran jasenet muodostavat seuran.

Yleinen kokous on seuran korkein paatoksentekoelin

Yleinen kokous kutsutaan koolle seuran s&dantdjen mukaisesti,
esimerkiksi lahettamalla sahkdposti kaikille jasenille vahintaan
kaksi viikkoa ennen kokouspaivaa

- Jos yleinen kokous on talvikokous, se pidetaan yleensa
ennen rhy-kohtaisen kanta-arvion valmistumista

- Luvan varaiset hirvieldinasiat kasitellaan saantéjen
mukaisesti. Samalla késitelldan mahdollinen toiminta osana
yhteislupaa.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503

- Paatoksia tehddan muun muassa valtuutuksista ja kaikista
toimenpiteista, jotka vaativat henkilon nimeamisen (myos
hallituksella voi olla nimeamisoikeuksia)

- Paatoksia vaativat asiat on oltava esityslistalla.

- S&dantdmaaraisten asioiden ulkopuoliset asiat, jotka vaativat
paatosta, on mainittava kokouskutsussa.

Vuosikokous

Seuran vuosikokouksessa paatetaan seuran tarkeista asioista.
Vuosikokouksen esityslista on yleensa kirjattu yhdistyksen
saantaihin.

Seuran jasenet paattavat seuran asioista ja valitsevat
vuosikokouksessa hallituksen. Hallitus puolestaan panee paatetyt
asiat taytantdon ja valitsee seuralle sihteerin, joka on useimmiten
kaytanndssa metsastysseuran toiminnanjohtaja.

TALVIKOKOUS
Talvikokous on niin sanotusti tili- ja henkilévalintakokous, jossa
kasitellaan yleensa seuraavat asiat:

1. Kokouksen avaus

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi
poytakirjantarkastajaa ja kaksi dantenlaskijaa

3. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

4 Hyvaksytaan tyojarjestys,

5. Esitetdan seuran toimintakertomus, tilinpaatos ja
tilintarkastajien/toiminnantarkastajien lausunto edelliselta
vuodelta,

6. paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
my6ntamisesta hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille,

7. Vahvistetaan toiminta- ja riistanhoitosuunnitelma alkanutta
toimintavuotta varten, seka paatetdan ammunnan
harjoittelusta,

8. Vahvistetaan alkaneen vuoden tulo- ja menoarvio,

9. Paatetaan seuran liittymis- ja jasenmaksun suuruudesta,

10. Paatetadan kannattavien henkildjasenten vuotuisesta
ja kertakaikkisesta kannattajajasenmaksusta seka
kannattavien yhteisojasenten vuotuisesta ja kertakaikkisesta
kannattajajasenmaksusta,

1. Toimitetaan hallituksen puheenjohtajan valinta,

12. Toimitetaan hallituksen jasenten valinta erovuoroisten tilalle,

13.  Toimitetaan kahden tilintarkastajan/toiminnantarkastajan ja
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heidan henkildkohtaisten varahenkildidensa valinta alkaneelle
toimintavuodelle,

14.  Kasitellddn mahdolliset seuran kurinpitoasiat, jasenten
erottamistapaukset,

15.  Valitaan metsastyksenjohtajat

16. Valitaan seuran edustajat ja heidan varahenkilénsa
piirikokouksiin,

17, Kasitelladn muut hallituksen asiat tai seuran jasenten
hallitukselle esitetyt asiat.
Kokouksessa kasiteltavia asioita on tuotava hallituksen
tietoon, sdantdjen maaraamalla tavalla, yleensa vahintaan
kaksi viikkoa ennen kokousta ja saatettava kokouskutsuun, tai
sen liitteena olevaan esityslistaan.

18. Tiedotetaan/paatetaan piirimaksuista ja ampumaseura
maksuista (esim. Suomen Metsastajaliiton piirille ja rhy:lle)

19.  Muut asiat; Keskustellaan muista mahdollisista esille tulevista
asioista, ei kuitenkaan voida tehda paatosta.

KESAKOKOUS

Kesakokous on niin sanotusti toiminta- ja suunnitelmakokous.
Kesakokouksessa kasitelladn yleensa seuraavat asiat:

1. Seuran metsastysjarjestelyt ja metsastyssaannat,

2. Taydennetaan tarvittaessa metsastyksenjohtajien valinnat

3. Hyvaksytaan seuran uudet varsinaiset, koe- seka
nuorisojasenet, jolloin enemmistén lasna olevista seuran
jasenista on oltava hyvaksymisen kannalla.

4 Kasitelldan mahdolliset seuran kurinpitotapaukset, jos tarve
vaatii.

5. Kasitelladn muut hallituksen tai seuran jasenten hallitukselle
vahintaan kolme viikkoa ennen kokousta esittdmat ja
kokouskutsussa mainitut asiat,

6. Muut asiat; Keskustellaan muista mahdollisista esille tulevista
asioista, ei kuitenkaan voida tehda paatosta.

Tasséd mainitut talvi- ja kesdkokousten esityslistat ovat
malliesimerkkeja jotka noudattavat yleisesti hyvaksyttyja
kaytantoja.

Toimiva metsastysseura - Opas metsastysseuran yhdistystoimintaan

Seuran hallitus

Hallitus valitaan vuosikokouksessa, yleensa talvikokouksessa. Sen
kokoonpano, jasenten maara ja toimiaika maarataan yhdistyksen
S8ann0issa.

Hallitus valitsee itsenaisesti taysi-ikaisten jasentensa keskuudesta
varapuheenjohtajan, sihteerin ja rahastonhoitajan. Valinta tapahtuu
jarjestaytymiskokouksessa, heti puheenjohtajan valinneen
kokouksen jalkeen.

Hallituksen tehtavia:

- kokousten valmistelu

- paatosten taytantdonpano

- huolehtia seuran omaisuudesta

- sopimusten tekeminen ulkopuolisten kanssa

- huolehtimii omien paatostensa taytantdonpanosta.
- edustaa metsastysseuraa

Hallituksessa on oltava minimissaan kolme nimettya henkiléa:
puheenjohtaja, sihteeri ja rahastonhoitaja. Lisaksi voidaan, ja on
suositeltavaa, valita varapuheenjohtaja ja metsastyksenjohtaja.

Puheenjohtaja

Puheenjohtajaksi tulisi valita henkilg, joka on esiintymiskykyinen
ja yhteistyhaluinen. Puheenjohtaja on metsastysseuran kasvot
ulospain ja edustaa aina seuraa.

Koska seuran paatoiminta, metsastys, tapahtuu usein ulkopuolisten
maanomistajien mailla, kannatta kiinnittaa suurta huomiota
puheenjohtajan kyyihin suhdetoiminnassa ja jatkuvien hyvien
yhteyksien yllapitamisessa.

Puheenjohtajan tehtavia ovat;

- on seuran virallinen edustaja ja nimenkirjoittaja

- valmistelee hallituksen kokouksia ja hallituksen koollekutsumiset

- valmistelee hallituksen kanssa metsastysseuran yleiset
kokoukset

- valmistelee ja vastaa tiedottamisesta

- on paavastuunkantaja seuran toiminnasta

- valvoo varainkayttoa ja seuran rahatilannetta yhdessa
hallituksen kanssa

- kehitta4 ja parantaa seuran toimintaa

- pitda yhteytta seuran jasenistdon ja yleisdon

- seuraa metsastysta koskevien saadnndsten noudattamista



Seuran jasenen oikeudet ja velvollisuudet

Metsastysseuran jasenyys tuo mukanaan paljon
oikeuksia, mutta myos velvoitteita, joihin jokainen jasen
liittyessaan sitoutuu.

Oikeudet

- paatoksenteko-oikeus: jasenelld on oikeus olla 1asna, puhua ja
aanestaa seka tehda esityksia yhdistyksen kokouksissa

- oikeus eridvan mielipiteen esittamiseen: jasenelld oikeus olla eri
mieltd paatoksesta

- oikeus moittia yhdistyksen paatoksia tuomioistuimessa

- oikeus asettua ehdolle yhdistyksen eri elimiin, esim. hallitukseen

- oikeus tehda aloitteita ja Saada asia kasittelyyn yhdistyksen
kokouksessa

- valvontaoikeus: oikeus paatosten toteutumisen ja tulosten
arviointiin

- tiedonsaantioikeus: oikeus tutustua yhdistyksen asiakirjoihin
mm. jasenluettelo, tilinpaatos, yleisen kokouksen poytéakirja, ja
hallituksen poytakirjasta oma itsedan koskeva kohta.

- oikeus erota yhdistyksesta.

Velvollisuudet

- velvollisuus maksaa jasenmaksua

- velvollisuus noudattaa yhdistyksen saantdja ja paatoksia

- velvollisuus tehda ne tehtavat, jotka jasen on ottanut vastaan, ja
$4annoista ja paatoksista maaraytyvat

- velvollisuus olla lojaali yhdistysta kohtaan ja toimia yhdistyksen
paamaarien hyvaksi.

Yksittaisen jasenen aani

Metsastysseura on jasentensa nakdinen. Jaseniilla on ylin
paatosvalta seurassa. Jos yksittainen seuran jasen haluaa muuttaa

tai uudistaa seuran toimintaa tulisi hanen saada aanensa kuuluviin.

Jasenella on oikeus tehda aloitteita tai moittia tehtyja tai tekeilla
olevia paatoksia. Keskusteluja kdydaan yleensa kahvipdydan
aarella, niin kuin yleinen tapa Suomessa on, mutta jos jasen haluaa
virallistaa kantansa ja kayttaa aanivaltaansa niin kuin se hanelle
kuuluu, se tehdaan seuran virallisessa kokouksessa, yleensa
vuosikokouksessa.
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OIKEUS TEHDA ALOITE

Oikeus tehda aloitteita ja saada asia kasittelyyn yhdistyksen
kokouksessa

Yksittaisen jasenen tarkedksi kokema asia saadaan kasittelyyn

- Tekemalla kirjallinen pyynté hallitukselle saada asia yleiseen
keskusteluun, tai kasittelyyn paatdksen tekoa varten, yleensa
vahintaan 2 viikkoa ennen vuosikokousta (saantémaaraysten
mukaisesti)

- Asia tulee ilmeta kokouskutsussa, tai kutsun liitteend
olevassa esityslistassa
- tai ylimaaraisen kokouksen kautta

( Hallitus tekee ratkaisun kasitellaanké asia yleisessa kokouksessa
vai onko asia paatettavissa hallituksen kokouksessa)

Asia on kasiteltava yleisessa kokouksessa (talvi-, kesa-,
ylimaarainen-, tai vastaava kokous] jos:

- Hallitus tai metsastysseuran kokous niin paattaa
- vahintddn kymmenesosa aanioikeutetuista jasenista sité vaatii

Asioista, joita ei ole kirjattu kokouskutsuun tai esityslistaan,
voidaan keskustella, mutta niista ei voida tehda paatoksia.

TASA-ARVOINEN KOHTELU

- Otetaan jaseneksi ja kohdellaan tasa-arvoisesti ikaan,
sukupuoleen ja muihin ominaisuuksiin katsomatta

- Nuorisotoiminnan tavoitteena ei ole "ohjelman” tarjoaminen
nuorille, vaan heita pitaa ottaa mukaan myos varsinaiseen
seuran toimintaan ja heille annetaan myés vastuuta.

- Huomioidaan aloittavat henkilGt ja opastetaan heita kohteliaasti
seka arvostavasti 0saamistasonsa mukaisesti.
Huom! Vaarat oletukset osaamisesta saattavat vaikuttaa jopa
turvallisuuteen!

- Luodaan kannustava iimapiiri ja kunnioitetaan yhdenvertaisuutta
kaikilla tasoilla.

- Tasa-arvoa voidaan edistdd myds positiivisella erityiskohtelulla,
esimerkiksi antamalla kokematomalle oma opas mukaan passiin
ja nylkyhommiin.

Toimiva metsastysseura - Opas metsastysseuran yhdistystoimintaan

USEAN SEURAN JASENYYS?

Joidenkin seurojen jasenehdoissa esiintyy vaatimus, ettei jasen
saa olla jasenena toisessa metsastysseurassa. Vaikkei vaatimus
perustu lakiin, on ymmarrettavaa mita vaatimuksella on ajettu
takaa: Seura haluaa suojata itseaan ja valttaa joutumasta
kilpailutilanteeseen.

On syyta huomioida, ettd jokainen uusi jasen hyvaksyy liittyessaan
seuran saannot ja samalla sitoutuu niitd noudattamaan. Seuran
jasen on velvoitettu toimimaan seuransa etujen mukaisesti ja
tdma velvollisuus voi aiheuttaa ristiriitoja usean seuran jasenille.
Kilpailevan yhdistyksen toiminnan tukeminen jasenyydella voi
déaritapauksissa olla jopa erottamisperuste.

Ongelmia voivat tuottaa myés pakollinen lasndolo eri seuroissa
samaan aikaisesti, kaksinkertaiset osallistumismaksut ja niin
edelleen.

HIRVIELAINTEN LUPA-ASIAT

Monessa metsastysseurassa hirvi- ja sorkkaeldinjahti on keskifssa,
voipa se olla koko metsastysseuran olemassaolon tarkoitus.
Hirvieldimet ovat suurikokoisia ja niiden pyytaminen vaatii monen
metsastajan yhteistyota. Myos lakiin perustuvat vaatimukset, kuten
esimerkiksi maa-alueen pinta-alavaatimus pyyntilupien saamiseksi
suosivat yhteisty6ta. Hirvieldinmetsastys saakin paljon huomiota
metsastysseuratoiminnassa, seka tassa oppaassa.

Hirvieldimen pyyntilupaa haetaan Suomen riistakeskukselta.
Hakemus on jatettava huhtikuun loppuun mennessa Oma riista
-palvelussa.

Lupa-asiat koskevat koko seuraa, joten ne vaativat yleisen
kokouksen paatoksen. Jos kokous on on seuran saannoista
johtuen heti vuodenvaihteen jalkeen, valtuutetaan joku tai jotkut
tutustumaan kanta-arvioihin ja rhy-verotussuosituksiin seka
hakemaan luvat ne huomioiden. Pyyntilupamaéaraa ei pida lukita
ennen kanta-arvion valmistumistal



Yleisessa kokouksessa hirvieldinasiat kasitellaan saantdjen
mukaan.

- Mahdollinen osallistuminen yhteislupaan on oma
kasittelykohtansa ja vaatii paatoksen.

- Liséksi valtuutus tdman tekemiseen. Valtuutetut henkilot
hoitavat lupa-suunnittelun ja lupien hakemisen seuran
paatoksen rajoissa

HIRVILUVAT JA ALUEET

Pyyntiluvanvaraisia hirvieldimia voi metsastaa vain silla alueella,
jolle kyseinen pyyntilupa on myénnetty. Lupia ei siten voi siirtaa

eri pyyntiluvalla metsastavalle naapuriseuralle tai menna
metsastamaan naapurin alueelle, vaikka jossain tilanteessa seurat
nain haluaisivatkin. Yhteisluvassa tilanne on erilainen, koska
yhteisluvan osakasseurat kuuluvat samaan pyyntilupaan. Nain ollen
yhteisluvan sisalla pyyntilupia ja metsastysta voidaan kohdentaa
seurojen kesken yhteisluvan osakkaiden sopimalla tavalla.

Lupa-asioista ja lupa-alueista on saadetty
Metsastyslaissa: MetsL 68, 118, 268

METSASTYSOIKEUS

Metsastysoikeus kuuluu alueen maanomistajalle. Han voi
vuokrata tai antaa metsastysoikeutensa kokonaan tai osittain.

Metsastysalueiden vuokraamisesta seuralle vastaa
hallitus tai sen erikseen valtuuttama tydryhma.

Toisen sopijapuolen vaatimuksesta metsastysvuokrasopimus
on tehtdva kirjallisesti ja allekirjoitettava. Kirjallinen
metsastysvuokrasopimus on suositeltava kaikissa tilanteissa.

- Vahimmaismaapinta-alat pyyntilupahakuun ovat
hirvelle vahintaan 1000 ha ja muille pyyntiluvanvaraisille
hirvieldimille vahintaan 500 ha yhtenaista metsastysaluetta

- Pyyntiluvanvaraisen hirvielaimen metsastysoikeus tulee olla koko
metsastyskaudelle, eli vuokrasopimus ei saa katketa kauden
aikana. Huomioi siis vuodenvaihteen yli jatkuvat metsastysajat!

Pyyntilupien hakuaika paattyy huhtikuun lopulla. Mydhastyneita
hakemuksia ei voida huomioida, joten tarkista oikea paivdmaara ja
kellonaika!

Pyyntilupien hakeminen on helpointa Oma riista -palvelussa

KESTAVAA METSASTYSTA

Metsastyslain 20§ mukaan metsastysta on harjoitettava kestavan
kayton periaatteen mukaisesti. Metsastys ei siis saa verottaa liiaksi
riistaelainkantoja, eikd vaarantaa niiden olemassaoloa.

Metsastysta on myoskin harjoitettava siten, ettei aiheudu vaaraa
tai vahinkoa ihmisille tai heidan omaisuudelleen.

Vaikka naita asioita ei lukisi seuran sdannoissa, metsastyslaki
velvoittaa kaikkia metsastysseuroja ja my0s kaikkia yksittaisia
metsastajia.

Esimerkkina kestavan hirvikannan yllapito

- Seuran alueella pyritdan toteuttamaan alueelle asetettuja
hirvieldintavoitteita

- Seura hakee hirviluvat verotussuunnitelman ja rhy:n suositusten
mukaisesti.

- Seura noudattaa verotussuosituksia koskien saaliin vasaosuutta
seka aikuissaaliin uros-naarassuhdetta.

- Seura noudattaa verotussuosituksia koskien tuottavien
naaraiden saastamista.

- Seura noudattaa verotussuosituksia koskien sarvien
ominaisuuksia.

- Lupien méaaré ei ole liian pieni tai suuri alueen kannan kokoon
nahden.

¢ RiiSTAKESKUS  Toimiva metsastysseura - Opas metsastysseuran yhdistystoimintaan
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METSASTYKSEN JOHTAJA
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METSASTYKSEN JOHTAJA

Pyyntiluvansaajan tulee nimeta metsastyksen johtaja
(MetsL308) ja tehtava ilmoitus metséstyksen johtajista rhy:lle
ennen metsastysta. Myos tarvittava maara varajohtajial

Metsastyksenjohtajan tehtavana on johtaa
metsastysta turvallisesti, kestavalla tavalla seké
vahvistaa ilmoitukset havainnoista ja saaliista

- Vastaa metsastyksen toteutumisesta saanndsten,
pyyntiluvan mukaisella sekd muutenkin hyvaksyttavalla ja
sovitulla tavalla (hirvenmetsastysohjesaanto)

- Metsastyksenjohtajalla tulee olla perustaidot hallussa ja
on suositeltavaa osallistua koulutuksiin ja pitaa tiedot ajan
tasalla

Metsastyksenjohtaja ja turvallisuus

Metsastyksen turvallisen toteutuksen sdannét on
kaytava lapi kaikkien metsastykseen osallistuvien
kanssa ennen jokaista metsastysta.

Eritoten painottaen turvallista ampumakaytantoa
ja turvallista aseenkasittelya®

- Ase ladataan vasta passipaikalla

- Passipaikalle mentaessa ja sielta poistuessa ase on
lataamaton, mielelldan suojuksessa

- Passipaikalta ei saa poistua ilman erillista lupaa

* gi seuraa lisdvastuita metsastyksen johtajalle, vaan jokainen
metsastaja on itse henkilokohtaisesti vastuussa omasta
aseenkasittelytaidoistaan.

METSASTYSSAANNOT

Metsastyssaannot tulee hyvaksya yhdistyksen
kokouksessa. Niissa maarataan pyyntitoiminnasta.

Metsastyssaannoissa ei sdadeta rangaistuksista tai rankaisijoista.

Mahdolliset kurinpitotoimet on aina mainittu seuran varsinaisissa
$aannoissa ja niista paattaa vain seuran saantéjen maaraama
taho.

S&annoissa voidaan kuitenkin vaatia ampumaharjoittelua
osallistumisen edellytyksena. Pistemaaraa/taitotasoa ei voida
vaatia, koska taitotasovaatimus asettaisi jasenet epatasa-
arvoiseen asemaan.

Vain lainsaadanto voi asettaa tasovaatimuksen,kuten
ampumakokeen.

¢ RiiSTAKESKUS  Toimiva metsastysseura - Opas metsastysseuran yhdistystoimintaan
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LIHANJAKO

Lihanjako on yksi yleisimmista riidanaiheista seuroissa. Siksi
ihanjakoperiaatteet tulisi sopia hyvissa ajoin etukateen.

Koska lihanjako voi kiinnostaa seuran kaikkia metsastajia, tulisi se
kasitelld yleisesti kesakokouksessa. Lihan maaraa ei tietenkaan
tiedetd ennen kuin eldimet on saatu saaliiksi, mutta jakoperiaatteet
voidaan sopia ennakoivasti.

Vaihtoehtoisia lihanjakotapoja

Perinteinen: Jasenten kesken suoritetaan tasajako ja lihalaatikot
arvotaan. Saaliista toimitetaan kunnon paisti- tai keittolihat sille
maanomistajalle, jonka mailta hirvi kaadettiin.

Aktiivisuuspistetili: talkoopaivaan osallistuminen ja
riistahoitoty0paiva tuovat pisteen joka oikeuttaa lihaan. Mita
enemman pisteita on kerannyt, sitd enemman lihaa saa.

30/30/30: Lihasta tai siita saatu rahallisesta tulosta jaetaan 30 %
maanomistajille, 30% metsastysseuralle ja 30% yleishyodyllisesti.

Aakkoslista: Maanomistajat ja metsastajat ovat
aakkosjarjestyksessa kahdella listalla. Liha jaetaan ennalta
sovituissa maarissa aakkosjarjestyksessa. Jos kausi loppuu niin
ettei lihaa ei riittanyt kaikille, seuraavalla kaudella jatketan listalta
siitd kohdalta mihin edeltava kausi loppui.

Kiertava lista: Sama jakoperiaate kuin aakkoslistassa, mutta lista
voi olla eri riistalle erilainen. Tallin seuralla voi olla esimerkiksi
pienriistanlihalista, hirvenlihalista ja peuranlihalista.
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SEURAN TALOUS JA VEROTUS



METSASTYSSEURA ON YLEENSA, YLEISHYODYLLINEN
YHTEISO, JOLLA ON VEROETUUKSIA

- Tuloverolaki §22,1

- Toiminnan on oltava "hyodyllista" ja "yleista".

- Eisaa aiheuttaa haittaa tai kilpailua elinkeinonharjoittajille.

- Yhteison (eli seuran) on oltava avoin suurelle joukolle
(=jasenille),

- Ei tuota eika tavoittele taloudellista etua, eika jaa osinkoa,
voitto-osuuksia eika kohtuullista suurempia palkkoja tai
hyvityksia.

- Arvonliséverotus
- Vahainen liiketoiminta ei ole arvonlisaveron alaista toimintaa
(ALV 38)
- Verovapaa yhdistys ostaa siséltden Alv:n eikd myydessaan
VOi Sitd vahentad, kuten yksityishenkild.
- Alv -velvolliseksi ilmoittautunut yhdistys toimii kuten yritys.

Verotus voi tulla kysymykseen jos rahallinen, ja mahdollisesti
verotettava toiminta, on Jatkuvaa, saannéllista seka toimitaan
kaupallisissa kilpailuolosuhteissa. Tai jos toiminta on
elinkeinotoiminnan tapaista (vierasta padomaa, palkattuja
tydntekijita, voiton tavoittelua ja niin edelleen).

KUSTANNUKSET

Esimerkiksi hirvieldinjaoksen kulut ja kulujen rahoitus ovat osa
seuran varainhoitoa ja kirjanpitoa.

Hirvijahdin kulut voidaan jakaa eritavoilla

a. hirvenmetsastykseen ilmoittautuneiden kesken
b. lihanjako-osuuksien kesken
c. jollain muulla seuran yhteisesti paattamalla tavalla

Hirvea pienemmille luvanvaraisille hirvieldimille on syntynyt erilaisia
kaytantoj, joista tassa pari esimerkkia:

- Tihedn kannan alueella on usein sovittu ruhomaksu vasalle,
aikuiselle naaralle ja urokselle. Se maksetaan kun ruho otetaan
itselle tai kaytetyn lupamaaran mukaan.

- Harvan kannan alueella voidaan etukateen varata ja maksaa
lupa. Maksua ei palauteta.

- Metsastysmaksu jahtiin iimoittautumisen perusteella (voi
sisaltya hirvimaksuun)

TOIMINNANTARKASTAJA
REKISTEROIDYLLA SEURALLLA ON OLTAVA TOIMINNANTARKASTAJA

Toiminnantarkastajan on oltava fyysinen henkilg, joka saa olla
seuran jasen, mutta jonka pitaa olla taloudellisesti riippumaton
seurasta. Jos valitaan vain yksi toiminnantarkastaja, on valittava
my0s vara-toiminnantarkastaja.

Seuralla voi olla myés virallinen tilintarkastaja, mutta pakollisuus
riippuu toiminnan laajuudesta: Jos tase ylittaa 100 000 euroa

/ likevaihto tai tuotto ylittda 200 000 euroa / on 4 palkallista,
yhdistyksen tilinpaatos ja toimintakertomus on laadittava
kirjanpitolain (1336/1997) mukaisesti.

Seuralla voi olla ulkopuolinen toiminnan tarkastaja, mutta se ei ole
pakollista.
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SEURASTA EROAMINEN

Jasenelld on oikeus milloin tahansa erota seurasta iimoittamalla
siita kirjallisesti seuran hallitukselle tai sen puheenjohtajalle.

Jasen voi myGs erota iimoittamalla siitd seuran kokouksessa
poytakirjaan merkittavaksi.

Eroanomus tai -ilmoitus on tehtava ennen kuin seuraavan vuoden
vuosikokous on pidetty ja seuraavan vuoden jasenmaksut on
paatetty.

Muutoin eroavan jasenen tulisi maksaa kaynnistyneen vuoden
jasenmaksut.

KURINPITORANGAISTUKSET

Seurassa joudutaan joskus, onneksi harvoin, tarkastelemaan
yksittaisen jasenen tekemisia. Seuran ja seuran hallitus voivat
talléin antaa jasenelle varoituksen, kurinpitorangaistuksen tai
pahimmassa tapauksessa, erottaa hanet.

Rangaistukset annetaan seuran saanngissa mainitulla tavalla ja
niissa mainitun tahon paatoksella

Suomen Metsastajaliiton mallisdantéjen mukaisissa esimerkeissa
seuran kokous voi erottaa yksittaisen jasenen, joka

1. laiminlyd sdannoissa mainittujen maksujen suorittamisen

2. toimii seuran saantdjen tai hyvien metsastajatapojen vastaisesti

3. tietoisesti rikkoo metsastysta koskevia lakeja, asetuksia tai
maarayksia

4 toimii seuran tarkoitusperien vastaisesti

5. toimillaan vahingoittaa seuran toimintaa

Seuran hallitus voi erottamisen sijasta maarata jasenelle
maksimissaan kaksi vuotta kestavan maéaraaikaisen erottamisen,
maksimissaan vuoden kestavan maaraaikaisen metsastyskiellon tai
antaa varoituksen tai huomautuksen.

Asianomaiselle jasenelle on varattava tilaisuus selityksen
antamiseen asiassa, jollei erottamisen syyna ole jasenmaksun
maksamatta jattaminen. Eroava tai erotettu jasen on velvollinen
suorittamaan hanelle kuuluvat maksut, eika hanella ole oikeutta
saada mitdan seuran kiinteasta tai irtaimesta omaisuudesta.

Katso Suomen Metsastéajaliiton malli sdannét:

metsastajaliitto.fi/seuroille/palvelut-seuroille/mallisaannot
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LISATIETOA JA LINKKEJA

Metsastyslaki
finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1993/19930615?search%5Btype%hD=pika&search%5Bpika%hD=jaktlagen

Metsastyssaadokset
www finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1993/199306667search%5D=]%C3%A4gare

Yhdistyslaki
www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1989,/19890503

Mallisdannot
metsastajaliitto.fi/system/files/inline-files/Ennakkotarkastetut%20sa%CC%88a%CC%88nn0%CC%88t%2C%20yksinkertaiset%20sa%CC%88a%CC%88nn0%CC%88t. pdf

metsastajaliitto.fi/system/files/inline-files/Ennakkotarkastetut%20sa%CC%88a%CC%88nn0%CC%88t%2C%20ei%20ampumatoimintaa_1.pdf
metsastajaliitto.fi/seuroille/palvelut-seuroille/mallisaannot

Yleista
www.ksl.fi/app/uploads/2022/01/Yhdistystoiminnan-avaimet_verkkoversio_FINAL.pdf

www.prh.fi/fi/yhdistysrekisteri/rekisteroidylle_yhdistykselle/hallitus.html
metsastajaliitto.fi/system/files/inline-files/hyv%C3%A4tmets%C3%Ak4stystavat.pdf

Kokousten esityslistat 16ytyvat myos kirjasta: Metsastysseuran kasikirja 2012, sivu 305 Liite No4 poytakirja mallit
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